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Preambula

Standardy Ochrony Maloletnich sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme¢ zabezpieczenia ich praw. Nalezy je traktowaé
jako jedno z narzedzi wzmacniajacych 1 ulatwiajacych skuteczniejszg ochrong uczniow
/wychowankow przed krzywdzeniem.

Niniejszy dokument okre$la zatem standardy ochrony matoletnich, stanowigce zbiér zasad
i procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem
jest ochrona matoletnich przed réznymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego
1 przyjaznego srodowiska w szkole. Ze wzgledu na specyfike Osrodka standardy zostaly
dostosowane oraz uwzgledniono potrzeby i mozliwosci ucznidéw ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi.

Podstawowe terminy

Ilekro¢ w Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno—
Wychowawczego— Centrum Autyzmu i Cato$ciowych Zaburzen Rozwojowych w Niemienicach

2) szkole, placéwce, oSrodku- nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Os$rodek Szkolno—
Wychowawczy— Centrum Autyzmu i Catosciowych Zaburzen Rozwojowych w Niemienicach

3) pracowniku- nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenie

4) partnerze wspélpracujacym ze Szkola — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie Szkoty na mocy odrgbnych przepisow (np. pielggniarka, wolontariusze,
stazysci, praktykanci odbywajacy w szkole praktyke zawodowa, kierowcodw 1 opiekundéw busow)

5) maloletnim (dziecku, uczniu, wychowanku)— nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem
cywilnym osobg¢ od urodzenia do ukonczenia 18 roku Zycia

6) opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobg uprawniong do reprezentacji
1 stanowieniu o matoletnim, w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy

7) przedstawicielu ustawowym - nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajacego pelnie wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobg reprezentujaca dziecko,
ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy
rodzice nie 7yjq)

8) zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego

rodzicéw matoletniego



9)

krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika Szkoly lub

zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie

Krzywdzeniem jest:

przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu

przemoc emocjonalna(psychiczna) — to powtarzajagce si¢ ponizanie, upokarzanie
1 o$mieszanie matoletniego, nicustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt 0sob
dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu
wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostacé

przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie maloletniego, wspdtzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie matloletniemu materiatdw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm)

przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania
zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad
wypetnianiem obowigzku szkolnego

przemoc rowiesnicza - wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolno$¢ osobista
jednostek lub przyczyniajace si¢ do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby,
wykraczajgce poza spoteczne zasady wzajemnych relacji. Formy przemocy rowiesniczej:
fizyczna (bicie, szarpanie, popychanie, niszczenie rzeczy, zabieranie i wymuszanie
pienigdzy, plucie, kopanie, zmuszanie do wykonywania ponizajacych, o$mieszajacych
czynno$ci, w tym seksualnych), stowna (przezywanie, ublizanie, wySmiewanie, grozenie,
prowokowanie poprzez np. robienie min lub wyrazanie roéznych opinii), relacyjna
(wykluczenie z grupy roéwiesnicze], namawianie innych do odrzucenia ofiary,
rozpowszechnianie plotek), cyberprzemoc (n¢kanie, straszenie, o$mieszanie poprzez

wysylanie wiadomosci oraz komentarzy,



e  umieszczanie lub rozpowszechnianie kompromitujgcych tresci, zdje¢, filmoéw w Internecie)
10) dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacj¢ ucznia
11) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez Dyrektora, pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja niniejszych
Standardow
12) osobie odpowiedzialnej za bezpieczenstwo w Internecie — nalezy przez to rozumie¢
wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem
z Internetu przez ucznidéw na terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem korzystania matoletnich
Z sieci
13)  zespél interwencyjny - grupa zlozona z pedagoga, psychologa, wychowawcy, wybranych
nauczycieli podejmujaca si¢ wspotpracy celem udzielenia pomocy dziecku dotknietemu problemem
krzywdzenia
14)  problem krzywdzenia — to kazde dziatanie lub bezczynno$¢ jednostek, instytucji lub
spoleczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktory deprymuje
réwne prawa i swobody dzieci i/lub zaktoca ich optymalny rozwdj. W zwigzku ze specyfika
Osrodka oraz zréznicowanym poziomem intelektualnym ucznidow, dokladnie analizuje si¢ sytuacje,
gdyz u wychowankow czesto wystepuja konfabulacje, trudnosci z odréznieniem fikcji

1 rzeczywistosci.

Rozdzial 1
Regulacje prawne
Standardy Ochrony Matoletnich w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym — Centrum
Autyzmu 1 Calosciowych Zaburzen Rozwojowych w Niemienicach oparte zostaly na aktualnie

obowigzujacych aktach prawnych.

Rozdzial 2
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim, a personelem szkoly,
w szczegllnosci zachowania niedozwolone wobec uczniow.

I. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.

1. Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem uczniow
lub
z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby s3

zamieszczone W Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktorych



Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich

ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

I1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniem.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazujg wszystkich pracownikéw, stazystow,

wolontariuszy, praktykantow oraz o0sdb wspotpracujacych z Osrodkiem.

Ponizsze zasady okreSlajg, jakie zachowania i praktyki sg niedozwolone w pracy
z uczniami. Zasady bezpiecznych relacji sg dostosowane do realiow funkcjonowania szkoty
1 dotycza nastgpujacych obszarow:

1. Bezposredni kontakt z matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci

i godnosci. Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:
ekontakty w zajgciach sportowo-rekreacyjnych, terapeutycznych;

estanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sa
dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i1 zdrowia dotyczacych, konfliktow pomiedzy
podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie);

edziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy);

ezagrozenie lub panika spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne

zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 0sob trzecich itp.);

ekontakt fizyczny z dzieckiem jest dopuszczalny w sytuacjach wymagajacych czynnoSci
pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec dziecka, dotyczy to zwlaszcza pomaganiu dziecku
w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i korzystaniu z toalety, przemieszczaniu.

2. Komunikacja werbalna z matoletnim powinna by¢ dostosowana do wieku ucznia,
stopnia niepetnosprawnosci oraz uwzglednia¢ kanaty komunikacyjne jakimi si¢ postuguje.

3. Pracownikow obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresowno$¢ 1 Szacunek
w traktowaniu oraz ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na pochodzenie, rase, wyznanie
I narodowos¢.

4. Rodzice 1 opiekunowie prawni uczniow maja prawo do wszelkich informacji na temat
funkcjonowania ucznia na terenie szkoty, w trakcie wycieczek i innych wydarzen organizowanych
przez szkote. Informacje na temat dziecka udzielane sg jedynie jego rodzicom lub opiekunom

prawnym.



Rozdzial 3
Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

I. Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez osoby trzecie, zwigzane ze Szkola tj. pracownicy Szkoly, wolontariusze, organizacje

i osoby wspolpracujace ze Szkola:

1. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie oraz
powiadamia dyrektora Osrodka. Dyrektor lub osoba wyznaczona przez dyrektora zobowigzana jest
do poinformowania o zaistniatej sytuacji rodzicow/opiekunéw prawnych. W przypadku
podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na zdrowiu,
pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniac
pod numer 112, a nast¢pnie informuje koordynatora, dyrektora szkoty 1 rodzicow lub opiekunéw
oraz uzupetnia wymieniony protokot interwencji. Kolejne kroki postgpowania w tej sytuacji leza w

kompetencjach w/w instytucji.

Il1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez osobe nieletnia:

1. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie. Ponadto,
zawiadamia dyrektora. Dyrektor w obecnosci psychologa/pedagoga szkolnego i wychowawcy
ucznia lub tez innego pracownika szkoly przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia i osoby
nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest
zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje
odpowiednie shuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, a nastepnie
informuje koordynatora, dyrektora szkoty i rodzicéw lub opiekundéw oraz uzupeilnia wymieniony
protokot interwencji. Kolejne kroki postgpowania w tej sytuacji leza w kompetencjach w/w
instytucji.

2. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia

odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto, zawiadamia dyrektora. Dyrektor w obecno$ci
6



psychologa/pedagoga szkolnego i wychowawcy ucznia lub tez innego pracownika szkoty

przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia i osoby nieletniej podejrzanej

o czyn zabroniony. W przypadku braku mozliwos$ci przeprowadzenia rozmowy przez w/w osoby,

dyrektor wyznacza osob¢ odpowiedzialng za te czynnos¢.

Procedura post¢powania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiara przemocy

domowej:

1.

10.

Jezeli pracownik podejrzewa, ze uczen jest ofiarg przemocy domowej to informuje o tym

dyrektora, wychowawce lub pedagoga/psychologa szkolnego.

Dyrektor, wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny badaja okoliczno$ci sprawy np.

przeprowadzaja rozmowe z poszkodowanym (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen,

jaka byta ich czestotliwos$¢ itd.).

Dyrektor, wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny wzywa do szkoly rodzica, prawnego

opiekuna w celu przeprowadzenia rozmowy na temat podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy

domowej. Nalezy sporzadzi¢ notatke ze zdarzenia .

Pedagog/psycholog i wychowawca opracowuje plan wsparcia matoletniemu i rodzinie.

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia dyrektor, wychowawca lub

pedagog/psycholog wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow lub

opiekunow prawnych).

Dyrektor w porozumieniu z zespolem interwencyjnym podejmuje decyzje o wdrozeniu procedur

,,Niebieska Karta”.

Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie przez dyrektora formularza ,,Niebieska

Karta” - A.

e w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa powiadamia policje lub prokurature;

e w przypadku zaniedbywania dziecka, ponizania, upokarzania, o$mieszania dziecka,
wciggania dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim dyrektor powiadamia policje;

Wszczecie procedury nastgpuje w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest

dotknigta przemoca w rodzinie.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego ucznia,

czynnosci podejmowane 1 realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci

rodzica, opiekuna prawnego.

Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec

maloletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udzialem ucznia

przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizsze;.



11. Dziatania z udzialem ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca

w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecno$ci wychowawcy,

pedagoga szkolnego lub psychologa.

IV. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiara przemocy ze

strony pracownika szkoly:

1.
2.

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia w szkole zglasza problem dyrektorowi.

Dyrektor podejmuje dzialania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem, rozmowa
z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia, rozmowa z pracownikami szkoly na temat
zdarzenia, obserwacja pracownika itd.

Dyrektor powiadamia rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia.

Dyrektor szkoty po potwierdzeniu informacji podejmuje dzialania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa og6élnego i prawa pracy.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglaszajg rodzice lub opiekunowie prawni ucznia
dyrektor lub pedagog/psycholog moga zaproponowac zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewngtrznej bezstronnej instytucji. Ze spotkania z rodzicami sporzadza si¢ notatke.

Jesli osobg przyjmujaca zgloszenie ucznia o tamaniu jego praw jest nauczyciel to informuje
o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach, dyrektora, wychowawce¢ maloletniego lub pedagoga oraz
psychologa szkolnego.

W zaleznosci od sytuacji dyrektor informuje rodzicéw 1 dziecko o poczynionych ustaleniach

i mozliwych formach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

V. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w szkole przez rodzica lub czlonka

rodziny innego ucznia:

1.

Osoba bedaca swiadkiem krzywdzenia ucznia przez rodzica lub dorostego cztonka rodziny
innego ucznia zgtasza problem dyrektorowi, pedagogowi/psychologowi szkolnemu Iub
wychowawcy.

Dyrektor 1 pedagog/psycholog przeprowadzaja rozmowe¢ z wyzej wymienionymi osobami na
temat zdarzenia, pouczajg 1 podajg mozliwe sposoby rozwigzania sytuacji.

O zaistniatym fakcie krzywdzenia ucznia oraz o rozmowie przeprowadzonej przez dyrektora
1 pedagoga lub psychologa z rodzicem lub cztonkiem rodziny innego ucznia, ktory dokonat
krzywdzenia zostajg powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka.

Krzywdzonemu uczniowi zostaje udzielone wsparcie ze strony wychowawcy, pedagoga
I psychologa szkolnego.

W przypadku, gdy sytuacja powtorzy si¢, dyrektor szkoty powiadamia o tym fakcie policje.



VI. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innych uczniow:

1.

Bezposrednia, natychmiastowa reakcja nauczycieli i pracownikoOw szkoly na akty agresji
i przemocy, przerwanie agresji lub przemocy.

Rozmowa nauczyciela z ofiarg i sprawcg przemocy, naktonienie sprawcy do zado§¢uczynienia.
Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub inny pracownik
szkoly wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow lub opiekunow
prawnych).

Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne wychowaweca lub psycholog/pedagog szkolny
przeprowadzaja rozmow¢ z krzywdzonym uczniem (gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen, jaka jest
ich czestotliwos$¢ itd.),rozmawiajg ze sprawca/sprawcami oraz z ewentualnymi $wiadkami.
Wychowaweca lub psycholog/pedagog zawiadamia lub wzywa do szkoty rodzicow/opiekunoéw
prawnych krzywdzonego ucznia i sprawcy/sprawcow (jesli, wymaga tego sytuacja po ustaleniu
okolicznosci zdarzenia).

Uczniowi bedacemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng
zgodnie z jego potrzebami.

Ucznia bedacego sprawca przemocy obejmuje si¢ stala opieka i kontrola wychowawcy lub
pedagoga/psychologa szkolnego.

Z uczniami, ktorzy byli §wiadkami przemocy (je$li wymaga tego sytuacja) nauczyciel omawia
przebieg zdarzenia ukierunkowujac rozmowg na to, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak
reagowac na krzywdzenie 1 komu zglasza¢, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia. Jesli problem
dotyczy danej klasy wychowawca lub pedagog/psycholog przeprowadzaja dodatkowe zajecia
dotyczace przemocy i radzenia sobie z agresja oraz rozwigzywaniem konfliktéw. Dziatania
koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny.

W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub
psycholog/pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/opiekundéw prawnych

poszkodowanego ucznia 0 mozliwosci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.

VII. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

1.

2.

Nauczyciel lub inna osoba posiadajaca wiedze¢ o zdarzeniu informuje o tym fakcie dyrektora
szkoly, wychowawce, psychologa lub pedagoga szkolnego.
Osoba, ktorej zgloszono zdarzenie zobowigzana jest:
e wyjasni¢ zdarzenie 1 ewentualnie ustali¢ sprawce,
e porozmawia¢ z poszkodowanym uczniem (zapewni¢  wsparcie  psychiczne,
porade),porozmawia¢ ze sprawcg, ustali¢ okoliczno$ci zaj$cia, zobowigza¢ ucznia do

zaprzestania takiego postgpowania i usuni¢cia materiatlow z sieci,



e powiadomic¢ rodzicow lub opiekundéw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,
e powiadomi¢ rodzicow lub opiekunow sprawcy o zaj$ciu, omoéwi¢ z nimi zachowanie
dziecka,
e zaproponowa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom (poszkodowany, sprawca),
jezeli jest taka potrzeba.
3. W przypadku, gdy sprawca nie stosuje si¢ do ustalen i jesli uczen jest nadal krzywdzony
dyrektor podejmuje stosowne dziatania prawne.
4. W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub
psycholog/pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/ opiekundéw prawnych

poszkodowanego ucznia o mozliwo$ci zawiadomienia policji.

VIII. Dokumentacja dotyczaca przebiegu zaistnialych interwencji w Specjalnym OS$rodku
Szkolno— Wychowawczy— Centrum Autyzmu i Calo$ciowych Zaburzen Rozwojowych
w Niemienicach

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupeti¢ Kart¢ Interwencji do
niniejszych Standardow oraz sporzadzi¢ notatke ze zdarzenia.

2. Szkota prowadzi rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich. Karte
interwencyjng zatacza si¢ do akt osobowych matoletniego. W przypadku podejrzen wobec
pracownika, rowniez do akt osobowych pracownika Szkoty.

3. Notatka stuzbowa wraz =z rejestrem znajduje si¢ w segregatorze umieszczonym

w gabinecie psychologiczno- pedagogicznym.

Rozdzial 4
Zasady przegladu i aktualizacji standardow
1. Monitorowanie standardow powinno by¢ podejmowane przez wszystkich pracownikow,
ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatan dyrektora szkoty oraz koordynatora m.in. poprzez
obserwacj¢, badania ankietowe, umozliwienie spotecznosci szkolnej przekazywania informacji
W sposoOb bezpieczny i poufny.
2. Standardy podlegajag monitorowaniu 1 modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wg potrzeb

szkoty) oraz obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

Rozdzial 5

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki
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do stosowania standardéow oraz sposob dokumentowania tej czynnosci.
1. Za przygotowanie kadry pedagogicznej i niepedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno —
Wychowawczego — Centrum Autyzmu i Calosciowych Zaburzen Rozwojowych w
Niemienicach

do stosowania standardow odpowiedzialny jest dyrektor Osrodka.

2. Kazdy pracownik, ma obowiazek zapoznania si¢ ze standardami, co potwierdza wlasnorecznym
podpisem w Ksiedze Zarzadzen oraz podpisanym o§wiadczeniem , ktére zostanie dotaczone do

akt osobowych w czesci B.

3. Wolontariusze, praktykanci, osoby wspoélpracujace maja obowiazek zapoznania si¢

z obowigzujacymi standardami, co potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem o§wiadczenia.

Rozdzial 6
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.
1. Standardy ochrony maloletnich sa udostgpniane pracownikom szkoty, maloletnim,

rodzicom/opiekunom prawnym matoletnich oraz matoletnim.

2. Standardy w pelnej wersji papierowej umieszczone s3 Ww sekretariacie, gabinecie
psychologiczno/ pedagogicznym, zas w wersji skroconej elektronicznej na stronie internetowe;j
Osrodka.

3. W ogolnodostgpnym miejscu na holu szkolnym znajduja si¢ Standardy w skroconej, papierowe;j
wersji oraz materialty informacyjne dla rodzicéw/opiekunéw prawnych dotyczace instytucji,
w ktorych mogg szuka¢ pomocy.

4. Uczniowie 1 rodzice lub opiekunowie zapoznawani s3 z dokumentem w sposob ustalony przez
dyrektora wg aktualnych mozliwosci, np. zajecia z wychowawcg, zebranie z rodzicami,
warsztaty, konsultacje z pedagogiem i psychologiem szkolnym.

5. Rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani sa ze standardami podczas spotkan

z wychowawca.

Rozdzial 7

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu

i udzielenie mu wsparcia.

1. Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu

wsparcia odpowiada koordynator powotany przez dyrektora — psycholog/pedagog szkolny.
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2. Osobami, ktore podejmuja interwencje w pierwszej kolejnosci sa dyrektor szkoly oraz
wyznaczony koordynator.

3. Koordynator we wspotpracy z wychowawca matoletniego podejmuje dzialania majace na celu
zniwelowanie wszelkich niewtasciwych zachowan, przejawow agresji i przemocy.

4. Maloletni, ktory jest podejrzany lub dopuscit si¢ krzywdzenia innego matoletniego, zostaje
objety niezbgednymi formami pomocy psychologiczno — pedagogicznej, o ktérych jest
informowany rodzic lub opiekun prawny matoletniego.

5. Wszyscy nauczyciele prowadza dzialania wychowawczo — profilaktyczne majgce na celu
zapobieganie 1 uswiadamianie niewtasciwych zachowan, przemocy i innych form krzywdzenia

maloletnich

Rozdzial 8
Sposob dokumentowania ujawnionych lub zgloszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru ucznia i zasady przechowywania dokumentow.

1. Osoba podejmujaca interwencj¢ sporzadza dokumenty okreslone w Standardach Ochrony
Matoletnich obowiazujace w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym— Centrum
Autyzmu 1 Calosciowych Zaburzen Rozwojowych w Niemienicach.

2. Dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej sporzadzana i1 przechowywana jest

zgodnie z odrebnymi zasadami.
3. Prowadzony jest rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

4. Wszelkie dokumenty zwigzane z incydentami i zdarzeniami zagrazajacymi dobru ucznia
przechowywane sa w ustalony w szkole sposob, ktory uniemozliwia dostep osobom

nieuprawniony.

Rozdzial 9
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegolnoSci
zachowania niedozwolone.

1. Naczelng zasada relacji migdzy matoletnimi jest postgpowanie z Szacunkiem, przy
uwzglednianiu godnosci i potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie

przemocy wobec innego matoletniego w jakiejkolwiek formie.
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Rozdzial 10
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.
Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu zarowno pracownikom, jak
i uczniom w czasie zaje¢ szkolnych i poza nimi.

2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

3. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do

obowigzkow tej osoby naleza dziatania wedtug ponizszych procedur:

e zabezpieczenie sieci internetowej szkoly przed niebezpiecznymi treSciami poprzez instalacje

oprogramowania.
e aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb.

e okresowe sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem do Internetu nie znajduja
sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treSci wyznaczony pracownik
stara sie ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o uczniu, ktory
korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
przekazuje wychowawcy, ktéry przeprowadza z nim rozmowe na temat bezpieczenstwa w
Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy nauczyciel uzyska informacje, ze uczen
jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkotly ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoty czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas zajec.

5. Szkota zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu.

Rozdzial 11
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku maloletniego
1. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
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1.

zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).
Pracownik Szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

Pracownik Szkoly moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci ucznia oraz w sposob uniemozliwiajacy
identyfikacj¢ ucznia.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

Upublicznienie przez pracownika Szkoly wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie

(tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

Zapisy koncowe

Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem wprowadzenia ich

Zarzadzeniem Dyrektora.

2.

w

Statut Szkoty, Program Wychowawczo — Profilaktyczny, Procedury Postgpowania
Sytuacjach Kryzysowych, to dokumenty wspditworzace polityke ochrony matoletnich

obowigzujace w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym— Centrum Autyzmu
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